28. september 2013
Ordinar generalforsamling i

Lyngby-Gladsaxe Volley

Mandag den 7. oktober kl. 21.00-22.00
I Engelsborghallen,
Engelsborgvej 93,

2800 Kongens Lyngby

Med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent
Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3. Forelaeggelse af arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne ar til
godkendelse
Se side 2-6.

4. Foreleggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til godkendelse
Se side 7-8.

5. Fastseettelse af kontingent
Se side 9.

6. Behandling af indkomne forslag
Se side 10-12:

A. Antallet af bestyrelsesmedlemmer foreslas @ndret fra 8 medlemmer til 5 medlemmer.
B. Andring af dato for regnskab
7. Valg af formand (i lige ar)
Intet valg i ar — Mikkel Eriksen fortszetter som formand.
8. Valg af naestformand (i ulige ar)
Jan Kold er pa valg— modtager gerne genvalg (2 ar).
9. Valg af kasserer (i ulige ar)
Carsten Olsen fortsaetter ikke som kasserer. Bestyrelsen foreslar Erik Hansen (for 2 ar).
10. Valg af sekreteer (i lige ar)
A. Huvis forslag 6A ikke vedtages: Cecilie Kristiansen er udtradt af bestyrelsen — forslag
til ny sekreteer modtages gerne (for 1 ar).
B. Huvis forslag 6A vedtages: Punktet udgar.
11. Valg af fire/to bestyrelsesmedlemmer
Mai Sgrud, Halla Sigurdardottir og Birgitte Vilsbgll Hansen er udtradt af bestyrelsen.
Forslag til nye bestyrelsesmedlemmer modtages gerne.
A. Huvis forslag 6A ikke vedtages: Der skal vaelges fire bestyrelsesmedlemmer (2 for 2
ar—og 2 for 1 ar).
B. Hvis forslag 6A vedtages: Der skal valges to bestyrelsesmedlemmer (1 for 2 ar — og
1 for 1 ar).
12. Valg af to suppleanter til bestyrelsen
Forslag til suppleanter modtages gerne.
13. Valg af revisor og revisorsuppleant
Forslag til revisor modtages gerne.
Forslag til suppleant modtages gerne.

14. Eventuelt

N

Mvh. Bestyrelsen



Resultatopgerelse 1. juli 2012 - 30. juni 2013

Status pr. 30. Juni 2013

Resultat Budget Resultat
2012/2013 2012/2013 2011/2012
Note
Volleyliga (omrade)
Indtagter
Kommunalt tilskud 5.525,00 0,00 0,00
Kontingenter - Volleyliga (3) 2.800,00 8.400,00 12.600,00
Sponsorer 125.000,00 113.000,00
Kontrakt spillere 1 254.683,75 228.000,00 200.990,00
Events 0,00 10.000,00
Indtaegter Volleyliga i alt 388.008,75 359.400,00 213.590,00
Udgifter
Kontrakt spillere faste udgifter 1 130.568,94
Kontrakt spillere Ign 1 159.381,00 218.527,00 179.743,37
Uforudsete udgifter 27.319,16 34.591,00 0,00
Dommere 16.371,60 15.000,00 14.597,00
Traener 19.500,00 27.400,00 45.200,00
Steevner og lejr 25.120,25 25.000,00 0,00
Transport 2 41.296,20 28.000,00 19.931,00
Turneringsgebyr 23.700,00 24.500,00 22.500,00
Bidrag il drift (3/259) 846,13 798,00 1.695,46
Udgifter Volleyliga i alt 444.103,28 373.816,00 283.666,83
Volleyliga Total -56.094,53 -14.416,00 -70.076,83
Senior (omrade)
Indteegter
Kommunalt tilskud 4.000,00 0,00 0,00
Kontingenter - Division (30) 83.860,00 89.600,00 82.450,00
Kontingenter - Kreds (33) 3 63.195,00 56.800,00 31.600,00
Kontingenter - Mix (42) 35.700,00 30.000,00 35.500,00
Indtaegter Senior i alt 186.755,00 176.400,00 149.550,00
Udgifter
Dommere 28.000,00 22.000,00 24.211,15
Transport 4 19.554,97 32.000,00 19.649,10
Bader 5 0,00 0,00 7.000,00
Traener 13.750,00 15.000,00 10.000,00
Turnering 6 51.850,00 65.000,00 52.300,00
Bidrag til drift (105/259) 29.614,47 23.936,00 31.196,55
Udgifter Senior i alt 142.769,44 157.936,00 144.356,80
Senior Total 43.985,56 18.464,00 5.193,20




Resultat Budget Resultat
2012/2013 2012/2013 2011/2012
Note
Talent (omrade) 7
Indteegter
Tilskud 5.405,00 7.814,00 0,00
Kontingenter - Talent (23) 54.400,00 58.800,00 0,00
Indtaegter Talent i alt 59.805,00 66.614,00 0,00
Udgifter
DM 11.262,88 6.000,00 0,00
Turnering 13.700,00 23.500,00 0,00
Treener 11.250,00 18.000,00 0,00
Kurser 3.200,00 2.900,00 0,00
Steevner 0,00 3.600,00 0,00
Diverse 10.000,00 5.700,00 0,00
Dommere 18.993,20 25.200,00 0,00
Transport 12.253,35 16.000,00 0,00
Licenser 4.820,00 4.100,00 0,00
Bidrag til drift (23/259) 6.486,98 5.585,00 0,00
Udgifter Talent i alt 91.966,41 110.585,00 0,00
Talent Total -32.161,41 -43.971,00 0,00
Ungdom (omrade)
Indtzegter
Tilskud 80.307,38 64.590,00 108.552,66
Kontingenter - Kids (51) 8 60.750,00 71.400,00 104.451,00
Kontingenter - Teen (77) 140.250,00 141.000,00 134.425,00
Steevner 4.444,48 1.825,00 1.825,20
Indtaegter Ungdom i alt 285.751,86 278.815,00 349.253,86
Udgifter
Kurser 18.041,00 25.000,00 18.858,95
Licens 9.890,00 11.000,00 8.482,00
Staevner og turnering 31.410,00 45.000,00 63.429,83
DM 23.393,86 15.000,00 12.601,02
Overnatnings Steevner 10.757,83 15.000,00 4.709,90
Diverse 17.697,45 7.800,00 0,00
Treener 81.330,00 73.000,00 99.034,00
Bidrag til drift (128/259) 36.101,45 41.488,00 68.835,86
Udgifter Ungdom i alt 228.621,59 233.288,00 275.951,56
Ungdom Total 57.130,27 45.527,00 73.302,30




Resultat Budget Resultat

2012/2013 2012/2013 2011/2012
Drift (opgerelse)
Indteegter
Diverse -616,45 2.000,00 2.304,91
Salg af Tgj 45.040,00 0,00 28.375,00
Sommerferie Aktiviteter 20.600,00 10.500,00 1.200,00
Indtaegter Hele Klubben i alt 65.023,55 12.500,00 31.879,91
Udgifter
Bestyrelsen 14.000,00 16.800,00 19.600,00
Bader 7.750,00 5.000,00 0
Diverse 3.146,44 7.757,00 24.285,00
DVBF/SVBK/FIG/FIL 5.960,00 5.000,00 7.756,98
IT 12.092,41 18.000,00 4.920,00
Mgader 5.300,65 3.500,00 18.018,45
Kurser 1.604,45 0,00 2.346,85
Tgj 56.162,00 8.250,00 44.179,00
Rekvisitter 22.093,63 25.000,00 7.585,90
Sommerferie Aktiviteter 9.963,00 0,00 4.915,60
Udgifter Hele Klubben i alt 138.072,58 89.307,00 133.607,78
Drift Total -73.049,03 -76.807,00 -101.727,87
Hele Klubben (samlet)
Indteegter
Volleyliga 388.008,75 359.400,00 213.590,00
Senior 186.755,00 176.400,00 149.550,00
Talent 59.805,00 66.614,00 0,00
Ungdom 285.751,86 278.815,00 349.253,86
Indtaegter i alt 920.320,61 881.229,00 712.393,86
Udgifter
Volleyliga 444.103,28 373.816,00 283.666,83
Senior 142.769,44 157.936,00 144.356,80
Talent 91.966,41 110.585,00 0,00
Ungdom 228.621,59 233.288,00 275.951,56
Udgifter i alt 907.460,72 875.625,00 703.975,19
Resultat 12.859,89 5.604,00 8.418,67




Noter

Note 1
Udgifter og indtaegter til kontraktspillere varierer meget i forhold til budgettet, da der blev
hyret en kontraktspiller mere end oprindeligt budgetteret.

Da denne sidste kontraktspiller ikke har arbejdet sa meget for sponsoren, som oprindeligt
planlagt, sa har det betydet en negativ pavirkning pa resultat pa omkring 20.000 kr.

Note 2

Afviger meget fra budgettet, da DVBF havde glemt at opkraeve udligning i foraret 2012.
Ydermere har vi ikke veaeret gode nok til at forudse effekten af at have Bedsted liggende i
Volleyligaen.

Note 3
Jget kontingent, da SSB er blevet optaget i Lyngby-Gladsaxe i denne saeson.

Note 4

Dame-2 har sparet klubben for mange af de budgetterede udgifter ved at spille to kmpe i
samme weekend og kun veere afsted i 2 biler.

Note 5
Bader er samlet for hele klubben under "Drift".

Note 6
Det var forventet at klubbens to ungseniorhold ville have etableret to seniorhold, hvilket ikke
er sket.

Note 7

Dame Talent blev trukket i Igbet af seesonen, s& udgifter og indteegter varierer meget i
forhold til budgettet.

Note 8
Manglende budgetkoordination gjorde, at antallet af forventede kidsspillere blev sat for hgijt.



Balance pr. 1. Juli 2013

AKTIVER

Omsatningsaktiver

Restancer / tilgodehavender, ultimo
DVBF Konto, ultimo

Konto i Danske Bank, ultimo

Konto i Sydbank, ultimo
Kontantbeholdning, ultimo

Lager af knaebeskyttere
Omseatningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Kapital

DVBF Konto, primo

Konto i Danske Bank, primo
Konto i Sydbank, primo
Kontantbeholdning, primo

Opskrivningshenlaggelser
Nye Knaebeskyttere

Geld
Forudbetalte kontingenter
Tilbagebetalt forudbetalte kontingenter

Afskrivninger
Restancer

Tilgodhavender
Restancer, primo

Arets resultat

PASSIVER | ALT

REGNSKABSPRAKSIS

Noter

Moms og skat

Foreningen er ikke momsregistreret, og der pahviler ikke foreningen nogen

eventualskatteforpligtigelse.

2012/2013

0,00
2.236,00
96.226,65
73.683,70
0,00
10.000,00
182.146,35

182.146,35

-1.390,36
183.812,94
-186,12
0,00

10.000,00

0,00
-22.950,00

0,00

0,00

12.859,89

182.146,35

Side 1 af 1

2011/2012

0,00
-1.390,36
183.812,94
-186,12
0,00
16.000,00

198.236,46

198.236,46

0,00
73.208,94
70.386,85

217,00

16.000,00

22.950,00
0,00

-150,00

7.205,00

8.418,67

198.236,46



Saldobalance - Lyngby-Gladsaxe Volley
Periode: 01.07.2013 til 30.06.2014 - Tid: 20.09.2013 k. 12:46

lalt Budget
KIDS TRIOLOGIEN
KIDS INDTAEGTER
1000 Kids / Kontingenter 0,00 52.000,00
1001 Kids / Deltagertilskud 0,00 13.650,00
1004 Kids / Traenertilskud 0,00 6.000,00
1050 Kids / Tilskud til uddannelse 0,00 2.000.00
1060 Kids / Hiemmebanestavner 0,00
1100 Kids / Andre indtaegter 0,00
Kids Indtz=gter Total 0,00 73.650,00
KIDS UDGIFTER
1210 Kids / Kurser 0,00 3.000,00
1220 Kids / Licens 0.00 3.250.00
1230 Kids / Staevner 0,00 20.000,00
1240 Kids / Treenerudgifter 0,00 24 000,00
1250 Kids / Rekvisitter 0,00 5.000,00
1260 Kids / Andet 0,00 3.000,00
Kids Udgifter Total 0,00 58.250,00
KIDS RESULTAT 0,00 15.400,00
TEEN TRIOLOGIEN
TEEN INDTZEGTER
1300 Teen f Kontingenter 0,00 106.500,00
1700 Teen / Deltagertilskud 0,00 18.060,00
1900 Teen / Tranertilskud 0,00 13.750,00
1902 Teen / Tilskud til uddannelse 0,00 13.400,00
1903 Teen / Hiemmebane Stavner 0,00
1904 Teen / Sponsorer 0,00
1906 Teen / TC Konfingenter 0,00
1907 Teen / Andre indtzegter 0,00
Teen Indtaegter Total 0,00 191.710,00
TEEN UDGIFTER
2000 Teen / Traznergodtgarelser 0.00 55.000.00
2001 Teen / Kurser 0,00 20.000,00
2501 Teen f Licens 0.00 6.000.00
2502 Teen / 1-dags staevner 0,00 5.000,00
2503 Teen / Weekend Stavner 0,00 400000
2504 Teen / DM Staavner 0,00 30.000,00
2505 Teen ! Talentcenter 0.00
2506 Teen / Soc_arrangementer 0,00 5.000,00
3000 Teen / Mader (Hold og triologi) 0,00
3005 Teen / Turneringsgebyr (GP og SM Kval.) 0,00 8.750,00
3010 Teen / Andre udgifter 0,00 5.000,00
Teen Udgifter Total 0,00 138.750.00
TEEN RESULTAT 0,00 12.960,00
TALENT TRIOLOGIEN
3014 Talent / Kontingenter 0,00 39.200.,00
3015 Talent / Sponsorer 0,00
3016 Talent / Tilskud 0,00 6.840.00
Talent Indtaegter Total 0,00 46.040,00
TALENT UDGIFTER
3020 Talent / Traznerudgifter 0,00 22 500,00
3050 Talent / Turneringsgebyr og Stavner 0,00 17.100,00
3061 Talent / Dommerudgifter 0,00 1:3.000,00
3000 Talent / Transport 0,00 8.000,00
3100 Talent / Uddannelse 0,00 2.070,00
3120 Talent / Andre Udgifter 0,00 1.200,00
Talent Udgifter Total 0,00 63.870,00
TALENT RESULTAT 0.00 -17.830,00
SENIOR TRIOLOGIEN
3130 Senior / Kontingenter 0,00 161.000,00
3132 Senior / Andre Indtaegter 0,00 7.000,00
Senior Indtsegter Total 0,00 188.000,00
SENIOR UDGIFTER
3142 Senior / Turneringsgebyr 0,00 60.000,00
3144 Senior / Dommerudgifter 0,00 2800000
3146 Senior / Transport 0,00 25.000,00
31458 Senior [ Stavner 0,00 1.000,00
3155 Senior / Andre Udgifter 0,00 5.000,00
Senior Udgifter Total 0,00 119.000,00
SEMIOR. RESULTAT 0.00 £8.000,00
ELITE TRIOLOGIEN
ELITE INDTEGTER
3162 Elite / Kontingenter 0,00 33.600,00
364 Elite / Andre Indizegter 0,00 10.000,00
Elite Indta=gter Total 0,00 43.600,00

EITE UDGIFTER
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3171
372
3174
3176

3190

3200
3203
3204
3205
3206
3207
3208

7200
7240

7500
7501

CHE § 1 Taeneruuaygies

Elite / Turneringsgebyr

Elite / Transport

Elite / Dommere

Elite / Andre Udgifter

Elite Udgifter Total

ELITE RESULTAT

DRIFT

DRIFT INDTEGTER

Drift / Andre Indtaegter

Drift Indtaegter Total

DRIFT UDGIFTER

Drift / Bestyrelse

Drift / Mader

Drift / Rekvisitter

Drift / Hiemmesider og Klubmodul
Drift f Kurser

Drift / Bolde

Drift / Andre Udgifter

Drift Udgifter Total

DRIFT RESULTAT
FINASIELLE POSTER
Renteindtagter
Renteudgifter

Finansielle poster total
EKSTRAORDINAERE POSTER
Ekstraordinaere indtaegter
Ekstraordinazre udgifter
Ekstraordinaere poster total
FINANS OG EKSTRAORDINAR RESULTAT
HELE KLUBBEMN RESULTAT

(URVIT]
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

23.700,00
20.000,00
14.900,00
5.000,00
63.600,00
-20.000,00

2.000,00
14.530,00
18.000,00

2.000,00
30.000,00
13.000,00
79.530,00

-79.530,00

-20.000,00



Dagsor denens punkt 5: Fastseettelse af kontingent

Fastsasttelse af kontingent for hele 2014

Nedenstaende kontingent foreslas som gaeldende for hele 2014.

Kontingentet er afstemt mellem Lyngby-Gladsaxe Volley, Gladsaxe Volleyball Klub og Lyngby

Volleyball.

Nuveerende Fordag til
Niveau kontingent for | kontingent for

hele 2013 hele 2014

per halvar per halvar
Volleyliga 1.400 1.450
Division 1.400 1.450
Danmarksserie 1.100 1.000
Kredsserie 950 1.000
Mix 500 600
Fredagshyggevolley 200 250
Teen Senior 750 850
Teen 1-2, per traening 750 425
Kids 600 -
Kids, begynder 450 -
Kids, per traening 400

Bestyrelsen far bemyndigelse til at yde rabat til studerende (pt. 30%).

Senior-spillere (over 18 ar) betaler selv for deres spillerlicens.




Dagsor denens punkt 6: Forsag om vedtaagtsaendring

A. Antallet af bestyrelsesmedlemmer foreslas eendret fra 8 medlemmer til 5 medlemmer.

Begrundelse:
Det nuvaarende antal bestyrel sesmedlemmer stammer fra foreningens stiftelse, hvor bestyrel sesmed-

lemmer fra de to moderklubber indgik i en samlet bestyrelse.

Davi nu overgar til at benytte triologi, sa giver det bedst mening at nedsadte antallet af bestyrel-
sesmedlemmer til et minimum. Folkeoplysningsloven fastsadter, at en forening, der gnsker kom-
munal stette, skal have mindst 5 bestyrel sesmedlemmer. Derfor foreslar bestyrelsen, at bestyrelsen
fremover bestar af 5 medlemmer: Formand, naestformand, kasserer og to bestyrel sesmedlemmer
uden titel.

Andringer:

1.
§ 10. Dagsorden

1. Dagsorden for den ordinaae generaforsamling skal mindst omfatte falgende
punkter:

1. Valgaf dirigent og referent

2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3. Forelasggelse af &rsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne &r til godkendelse
4. Forelamgelse af bestyrelsens budgetfordag for det kommende &r til godkendelse
5. Fastsadtelse af kontingent

6. Behandling af indkomne fordlag

7. Valgaf formand (i lige &)

8. Vag af nastformand (i ulige ar)

9. Vag af kasserer (i ulige &)

10. Valg af sekreta (i lige &)

11. Vag af fire bestyrel sesmedlemmer

12. Valg af to suppleanter til bestyrelsen

13. Valg af revisor og revisorsuppleant

14. Eventuelt

andrestil

§ 10. Dagsorden

1. Dagsorden for den ordinaae generaforsamling skal mindst omfatte falgende
punkter:

1. Valgaf dirigent og referent

2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3. Forelasggelse af arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne r til godkendelse
4. Forelemygelse af bestyrel sens budgetfordag for det kommende &r til godkendelse
5. Fastsatelse af kontingent

6. Behandling af indkomne forslag

7. Valgaf formand (i lige &)

8. Vag af nastformand (i ulige &)

9. Valg af kasserer (i ulige &)

10. Valg af to bestyrel sesmedlemmer

11. Valg af to suppleanter til bestyrelsen

12. Valg af revisor og revisorsuppleant

13. Eventuelt



§ 13. Bestyrelsen

1

S.

andrestil

Bestyrelsen er foreningens daglige ledel se og reprassenterer foreningen i alle for-
hold. Bestyrel sen kan nedsadte nadvendige udvalg til varetagelse af 1gbende eller
enkeltstaende opgaver.

Bestyrelsen fastsadter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslutnings-
dygtig, ndr mindst fire af dens medlemmer, herunder formanden eller naestforman-
den, er til stede. Over bestyrel sens forhandlinger fares en protokol.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold
til vedtaggten.

Bestyrelsen bestar af en formand, en kasserer, en sekretea og yderligere fire med-
lemmer og vadges for to & ad gangen pa den ordinaze generalforsamling. For-
manden, sekretaaren og to bestyrel sesmedlemmer er pavalgi lige &, medens naest-
formanden, kassereren og to bestyrel sesmediemmer er pavalgi ulige .
Valgbaretil bestyrelsen er medlemmer, der er fyldt 16 & og har stemmeret, jf. § 9.

§ 13. Bestyrelsen

1

Bestyrelsen er foreningens daglige ledel se og reprassenterer foreningen i alle for-
hold. Bestyrelsen kan nedsadte ngdvendige udvalg til varetagel se af |gbende eller
enkeltstdende opgaver.

Bestyrelsen fastsadter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslutnings-
dygtig, nér mindst tre af dens medlemmer, herunder formanden eller nasstforman-
den, er til stede. Over bestyrelsens forhandlinger fares en protokol.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold
til vedtaggten.

Bestyrelsen bestér af en formand, en kasserer og yderligere to medlemmer og vad-
ges for to & ad gangen pa den ordinaae generalforsamling. Formanden og et be-
styrelsesmedlem er pavalgi lige ar, medens nasstformanden, kassereren og et be-
styrelsesmedlemmer er pavalgi ulige ar.

Vagbaretil bestyrelsen er medlemmer, der er fyldt 16 & og har stemmeret, jf. § 9.



B. A£ndring af dato for regnskab

Begrundelse:
Pa den seneste generalforsamling aandrede vi det seneste tidspunkt for afholdelsen af generalfor-

samlingen fraaugust til oktober i vedtaggterne. Men vil glemte at flytte tidspunkt for bestyrelsens
overdragel se af arsrapport til revisor og revisorens arbejde med dette.

Andringer:

1
§ 14. Regnskab
1. Foreningens regnskabsar er fraden 1. juli til den 30. juni dret efter. Bestyrelsen
skal inden den 31. juli afgive arsrapport for det foregadende regnskabsar til reviso-
ren. Arsrapporten forelaayges den ordinagre generalforsamling til godkendelse og
skal vaare forsynet med revisorens pategning og underskrift.

andrestil

§ 14. Regnskab

1. Foreningens regnskabsar er fraden 1. juli til den 30. juni &ret efter. Bestyrelsen
skal inden den 31. august afgive arsrapport for det foregaende regnskabsar til revi-
soren. Arsrapporten forelagges den ordinagre generalforsamling til godkendelse og
skal vaare forsynet med revisorens pategning og underskrift.

§ 15. Revision

1. Paden ordinaae generaforsamling vadges for et & ad gangen en revisor og en re-
visorsuppleant. Revisoren ska hvert & i juli/august gennemga érsrapporten og pa-
se, a beholdningerne er til stede. Revisionsformen er regnskabbsmaessig revision,
og arsrapporten forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid adgang til
at efterse regnskab og beholdninger.

andrestil

§ 15. Revision

1. Paden ordinaae generaforsamling vadges for et & ad gangen en revisor og en re-
visorsuppleant. Revisoren skal hvert &r i august/september gennemga arsrapporten
0g pase, at beholdningerne er til stede. Revisionsformen er regnskabsmasssig revi-
sion, og arsrapporten forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid ad-
gang til at efterse regnskab og beholdninger.



	1. LGV - Dagsorden.pdf
	2. Resultatopgørelse 2012-2013 (LGV)
	3. Balance 2013 (LGV)
	4. Budget 2013-2014 (LGV)
	5. Kontingent
	6. Forslag

