24. november 2013
Referat af
Ordinzer generalforsamling i

Lyngby Volleyball

Mandag den 7. oktober kl. 21.00-22.40
i Engelsborghallen,
Engelsborgvej 93,

2800 Kongens Lyngby

Deltagere med stemmeret (14 deltagere): Charlotte Hulstrem (reprasenterer Anna Eline Hulstrom),
Finn Christensen (reprasenterer Cecilie Christensen), Jesper Madsen, Morten Woldsgaard
Lambertsen, Carsten Olsen (reprzsenterer Andreas Olsen), Jan Kold, Henrik Helmg, Mikkel
Eriksen, Birgitte Vilsbell Hansen (reprasenterer Lise Hertz Hansen), Erik Hansen, Anders Vaver
Petersen, Uffe Nedergaard Serensen, Brian Bidstrup Nielsen, Jesper Ingemann Mogensen
(reprasenter Mikala Mogensen).

Deltagere uden stemmeret (passive medlemmer) (4 deltagere): Lars Meller, Thomas Skogemann,
Michael Ben Jensen, Aline Lier Mgaller.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent
Jesper Ingemann Mogensen blev foreslaet og valgt som dirigent. Jesper fastslog, at
generalforsamlingen var lovligt indkaldt ved opslag pa hjemmesiden.
Mikkel Eriksen foreslog Jan Kold som referent — og Jan blev valgt.
2. Bestyrelsens beretning for det forlebne ar
Mikkel Eriksen forelagde bestyrelsens beretning (fremgar af side 5-10). Spergsmal til
beretningen:
o Jesper Ingemann Mogensen: Er manglen pa drenge kun for os eller generelt.
Birgitte Vilsbell Hansen: Det er nok mere generelt, ogsé i andre lande. Men vi
har forsegt en indsats, sa nu har vi 14 styk HU16 drenge. Vores generelle made
at gore det pa tiltreekker méaske mest pigerne. 1dé: Méske herrespillerne skal gore
en indsats.
3. Forelaggelse af arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlebne ar til
godkendelse
Carsten Olsen fremlagde arsrapporten, inkl. det reviderede regnskab (fremgéar af
side 11). Spergsmal til regnskabet:
o Henrik Helme: Hvor mange er der, som spiller uden at betale kontingent?
Carsten Olsen: Det er kun kontraktspillerne pd D1, der ikke har betalt kontingent
i det forgangne regnskabsar.
Dirigenten spurgte om der var indvendinger til drsrapporten. Det var der ikke.
Arsrapporten er siledes godkendt.
4. Forelzeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til godkendelse
Se budgetforslaget for Lyngby-Gladsaxe Volley.
Carsten Olsen fremlagde budgetforslaget (fremgar af side 12-13). Spergsmal til

budgetforslaget:
e Jesper Ingemann Mogensen: Andre forskelle end den redegjorte for Elite
triologien?



Carsten Olsen: Ja, talent triologien har faet en underskudsgaranti pa 20.000
kroner.

e Michael Mini Jensen: Der ser ud til at mangle traenerlen pa Senior?
Mikkel Eriksen: Ja, der er ingen.

¢ Thomas Skogemann: D3 ser ud til at mangle trenerlon?
Carsten Olsen: Det er budgetteret under Teen.

¢ Morten Woldsgaard Lambertsen: Traenerlen for Mix ser ud til at mangle?
Carsten Olsen: Det er korrekt.

e Birgitte Vilsbell Hansen: Senior triologien kommer selv til at bestemme
niveauet for treenerlennen.

¢ Michael Ben Jensen: Strategien pa senior-omradet bar maske revurderes.

e Jesper Ingemann Mogensen: Der ser ud til at mangle 10.000 kroner til treenerlen
pa D2.
Carsten Olsen: Ja, det er en fejl. Det ber rettes.

¢ Henrik Helme: Overskud i en triologi skal daekke underskud i andre triologier og
driften.

e Lars Mgller: Hvor finder jeg turneringsgebyr for U217
Carsten Olsen: Det findes under Ungdom.

e Morten Woldsgaard Lambertsen: Dakkes underskuddet af egenkapitalen?
Carsten Olsen: Ja, forhdbentlig som en engangsting.

e Uffe: Der skal traener til de unge.

e Birgitte Vilsbell Hansen: Der skal bruges flere penge pa aktiviteter pa at
fastholde teens. Der skal bruges mere pa flere hjelpetranere i Kids.

e Michael Ben Jensen: Alle triologier skal have flere penge til aktiviteter.

e Mikkel Eriksen: Et volleyligahold koster 65.000 kroner per ar, uden treenerlen
og weekendstevner.

o Jesper Madsen: Det er godt, at der er en traener til de unge, fx D2.

e Thomas Skogemann: Sponsorpenge til D1 skal vel enten gé til kontraktspillere
eller til treenerlon?
Mikkel Eriksen: Kontraktspillere skaffer selv deres sponsorpenge, som ogsa er
med til at dekke andre udgifter end til kontrakterne. Det gav et overskud pa
60.000 kroner.

e Finn Christensen: En udfordring at kommunikere forholdet omkring eliteholdet.
Mikkel Eriksen: Stort arbejde for den gkonomiansvarlige.

o Jesper Ingemann Mogensen: Triologierne er en rigtig god idé, men en opdeling
af gkonomien i afgreensede regnskaber kan risikere at edelzgge foreningstanken
og sammenhangen i klubben.

e Dirigenten konkluderede: Generalforsamlingen udtrykte bekymring om
treenerudgifterne er prioriteret hajt nok, szrligt for elite (budget = 0 kroner) og
senior (budget = 10.000 kroner). Der var flere, som pointerede, at der ogsé ber
prioriteres gode traenerkraefter til unge seniorspillere. Der var enighed om, at det
samlede regnskab ber balancere eller give overskud, men der var ikke enighed
om, at de enkelte budgetomrader alle skal balancere eller give overskud.

e Mikkel Eriksen takkede for kommentarerne. Der er noget at arbejde videre med
for ledelsestriologien.

Dirigenten spurgte om der var indvendinger til budgetforslaget med den tilfejelse,
at ”Senior / Andre Udgifter” haves fra 5.000 til 15.000.
Budgetforslaget blev godkendt med stemmerne 10-1.
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5. Fastsaettelse af kontingent
Carsten Olsen fremlagde kontingentforslaget (fremgér af side 14). Spergsmal til
kontingentforslaget:
e Carsten Olsen tilfgjede, at alderen for licens i praksis administreres som 21 ar.
e Mikkel Eriksen: Stigningen slar halvt igennem i indevarende regnskabsér.
e Erik Hansen: Betyder kontingentstigning noget for medlemstilslutningen?
Carsten Olsen: Det kan godt vare, men lige nu er holdene fyldt op.
e Michael Ben Jensen: Bekymring om kontingentstigning for hold, hvor der ikke
er sat treenerlen af i budgettet.

e Aline Mgller: Kontingentstigningen burde maske foreligge med baggrund i eget
trenerlon og ikke bare i et underskud.
Carsten Olsen: Hellere stige gradvist end abrupt. Forbundet og kredsens
regninger stiger voldsomt.
e Birgitte Vilsbell Hansen: Bekymret over kredsens underskud, som méaske
betyder store stigninger til neste seson.
Dirigenten spurgte om der var indvendinger til kontingentforslaget. Det var der ikke.
Kontingentforslaget er sdledes godkendt. Inklusiv de 21 ar.
6. Behandling af indkomne forslag
Der var indkommet forslag fra bestyrelsen om @ndring af vedtagterne (fremgér af side

15-17):
A.  Antallet af bestyrelsesmedlemmer foreslas andret fra 8 medlemmer til 5
medlemmer:

Jan Kold fremlagde @ndringsforslaget, herunder, at der manglede en yderligere
korrektureendring, idet ordet “nastformand” mangler i § 13, stk. 4 efter

ordet “formand” (det manglede ogsé i de gamle vedtazgter!).

Ingen spergsmal til ndringsforslaget:

Dirigenten spurgte om der var indvendinger til @ndringsforslaget. Det var der ikke.
ZEndringsforslaget er sdledes godkendt.

B.  Zndring af dato for regnskab:
Jan Kold fremlagde ®ndringsforslaget.
Ingen spergsmadl til &ndringsforslaget:

Dirigenten spurgte om der var indvendinger til @ndringsforslaget. Det var der ikke.
ZEndringsforslaget er saledes godkendt,

7. Valg af formand (i lige ar)
Intet valg i ar — Mikkel Eriksen fortsatter som formand.

8. Valg af nzestformand (i ulige ar)
Jan Kold er pa valg— modtager gerne genvalg (2 ar).

Dirigenten spurgte efter andre kandidater. Ingen meldte sig. Jan Kold er valgt som
nastformand for 2 ar.

9. Valg af kasserer (i ulige ar)
Carsten Olsen fortseetter ikke som kasserer. Bestyrelsen foreslar Erik Hansen (for 2 ar).

Dirigenten spurgte efter andre kandidater. Ingen meldte sig. Erik Hansen er valgt som
kasserer for 2 ar.
10. Valg af sekretzer (i lige ar)

A.  Hvis forslag 64 ikke vedtages: Cecilie Kristiansen er udtradt af bestyrelsen —
Sforslag til ny sekreteer modtages gerne (for 1 ar).

B.  Hvis forsiag 64 vedtages: Punktet udgar.
Forslag 6A er vedtaget — punktet udgér.
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11. Valg af fire/to bestyrelsesmedlemmer
Mai Serud, Halla Sigurdardottir og Birgitte Vilsbell Hansen er udtridt af bestyrelsen.
Forslag til nye bestyrelsesmedlemmer modtages gerne.
A.  Hvis forslag 64 ikke vedtages: Der skal veelges fire bestyrelsesmedlemmer (2 for 2
ar—og 2 for 1 ar).
B.  Hvis forslag 64 vedtages: Der skal veelges to bestyrelsesmedlemmer (1 for 2 ar —
og 1 for I ar).
Forslag 6A er vedtaget. Dirigenten spurgte forsamlingen om kandidater. Thomas
Skogemann og Ida Holm-Mikkelsen meldte sig. Thomas Skogemann er valgt for
2 ar og Ida Holm-Mikkelsen er valgt for 1 &r.
12. Valg af to suppleanter til bestyrelsen
Bestyrelsen vil gerne foresld Jesper Erichsen som kandidat. Dirigenten spurgte
forsamlingen om yderligere kandidater, men ingen meldte sig. Jesper Erichsen er valgt
som suppleant til bestyrelsen.
13. Valg af revisor og revisorsuppleant
Bestyrelsen vil gerne foresla Peter Vaver Petersen som revisor. Dirigenten spurgte
forsamlingen om yderligere kandidater, men ingen meldte sig. Peter Vaver Petersen er
valgt som revisor.
Dirigenten spurgte forsamlingen om kandidater som revisorsuppleant. Carsten Olsen
meldte sig som revisorsuppleant. Carsten er valgt som revisorsuppleant.
14. Eventuelt
Jesper Ingemann Mogensen: Orienterede om idrztsambassadererne i Sorgenfrivang: 3
amerikanske D1-spillere er med.
Birgitte Vilsbell Hansen: Haber, at der er nogle, der vil s®tte gang i at finde sponsorater.
Morten Woldsgaard Lambertsen: Foreslar, at unge spillere kommer og hjelper mix-
holdet med teknikundervisning.
Morten Woldsgaard Lambertsen: Presentaterer ma gerne sende deres forslag til
bestyrelsen.

e Ao

Dirigeﬁs }fﬁerskrift, Jeﬁﬁngemam Mogensen




LYNGBY-GLADSAXE VOLLEYBALL

Formandens beretning 2012/2013

Indledning
Lyngby-Gladsaxe Volley har nu ca. 2 ars fgdselsdag, sa tillykke til
os alle med det ©

I hverdagen meaerker ingen af os noget til, at vi kun har levet
sammen i 2 ar, for vi lever som én klub med feelles fodslag og
feellesskab i det hele taget.

I bestyrelsen ser vi tilbage pa endnu et fremragende ar, og vi er
meget stolte af alle vores dejlige medlemmer, som pa flotteste vis
repraesenterer Lyngby-Gladsaxe Volley, uanset om det er pa eller
udenfor banen.

Vi har netop afholdt den fgrste store klubaften, og vi var 119
tilmeldte, sa det var jo helt fantastisk.

Vi har i dag sgsat vores nye organisation, som baserer sig pa
sakaldte triologier, hvor alle hovedomrader i klubben varetages af
en triologi. Vi har udpeget i alt 10 triologier, og vi forventer os
rigtig meget af denne model, som er blevet til i et samarbejde med
en klubkonsulent fra DGI.

Vores overordnede mal med triologierne er at fa involveret rigtig
mange klubmedlemmer og foraeldre til vores unge spillere. Mange
gode folk i og omkring klubben har fortalt os, at de rigtig gerne vil
hjeelpe til, men de ved bare ikke hvad og hvordan, sa det har vi
gjort noget ved.

P& hjemmesiden kan man altid opdatere sig pa udviklingen i
klubben.

Sportsligt

Sportsligt er vi en klub med tilbud til spillere med alle gnsker.

Vi har kidsvolley og teenvolley for alle aldre og alle niveauer.

Vi har talenthold for de seldste teens med drengene helt oppe i 1.
division

Vi har mixvolley med tilbud om op til tre gange treening om ugen
efter princippet om, at du er meget velkommen hver gang, eller



bare nar det lige passer ind i dit eget program i en ofte travl
hverdag

Vi har seniorvolley fra serievolley til volleyliga for damer og 1.
division for herrer. | ar er vi oppe pa 1 mixhold, 3 damehold og 5
herrehold i turneringerne.

Neesten alle hold har faste treenere, og i bestyrelsen er vi stolte af,
at alle vores treenere er bade dygtige og entusiastiske og lgbende
uddanner sig, sa de kan fglge med spillernes udvikling. Alle
treenerne arbejder hver eneste uge for, at vi alle skal blive
dygtigere til volleyball og for, at vi alle skal blive endnu dygtigere
til at veere sammen med hinanden. Det geelder bade pa holdene
hver iseer, men ogsa pa tveers af klubben har vi et gnske om endnu
flere venskaber og endnu mere veerdifuldt socialt samveer.

Der har netop veeret afholdt Europamesterskaberne i Volleyball for
herrer, og for farste gang nogensinde kvalificerede Danmark sig til
playoff-kampene efter en fantastisk sejr over Hviderusland. Jeg
havde selv forngjelsen at se Danmark spille abningskamp mod
Italien, og det var en hel unik volley-oplevelse med et meget
professionelt arrangement og et talsteerkt og meget medlevende
publikum i Odense. Jeg var ogsa i Parken til final-four, hvor
Ruslands helt fantastiske hold bankede Italien i finalen. Det var en
stor international begivenhed, som allerede er skrevet ind i dansk
volleyball-historie som noget helt seerligt. Jeg mgdte mange gode
venner far vores egen klub og fra mange andre klubber, og vi gik
alle rundt med et udtryk af respekt og stolthed for hele EM pa
dansk jord. Personligt overvejer jeg at planleegge en ferie til neeste
EM-veertsland eller maske endda VM — det ville veere helt
ubeskriveligt stort. Den tid den glaede.

Akonomi

Klubbens gkonomi har det godt, som Carsten lidt senere vil
redeggre for.

Uden at sige for meget pa forhand, vil jeg dog lige naevne, at det jo
koster at dyrke volleyball pa hgjeste niveau, og vores Dame 1 hold
og vores Talenthold har nydt godt af feellesskabet rent gkonomisk.
Der er sddan set ikke noget nyt i det, og i langt de fleste klubber,
som tilbyder volleyball pa alle niveauer, er hele klubben med til at
betale for de hold, som spiller divisionsvolleyball. Det er
simpelthen dyrere at veere tilmeldt divisioner i turneringsgebyr,
betaling til dommere og betaling for rejser til kampe rundt i
landet.

Det nye hos os her i Lyngby-Gladsaxe er, at vi op til denne saeson
har valgt at skille Volleyliga-holdet ud fra klubben rent gkonomisk



og handteringsmaessigt, sa vi har oprettet en separat klub, hvis
eneste formal er netop at drive vores damehold i Volleyligaen.

I bestyrelsen gnsker vi, at vores unge spillere har noget at se frem
til og se op til, s de i mange ar kan fa opfyldt deres og klubbens
ambitioner om at udfordre, udvikle og udleve alle talenter, uanset
om man sigter hgjt eller lavt rent sportsligt.

Carsten vil ogsa forteelle, at vi i den forgangne saeson sluttede med
et lille plus p& 12.000 kr. i klubbens samlede regnskab, sa vi har
ikke brugt flere penge, end vi har faet ind i kontingenter,
kommunestgtte og sponsorater. Det er vi glade for, og vores
egenkapital er dermed fortsat intakt.

Vi vender tilbage til gkonomien senere i dagsordenen, men jeg Vil
gerne afslgre, at vi i bestyrelsen mener, at vi har behov for et lille
ngk opad pa kontingenterne. Vi vil veere sikre pa, at de nystartede
10 triologier har et godt fundament til at holde et flot
aktivitetsniveau. Vi har fortsat et gnske om at ligge pa niveau med
vores naboklubber, som vi lgsbende sammenligner vores
kontingenter med. Hvis man finder nogle markante forskelle, vil vi
meget gerne hgre om det og drgfte tingene helt konkret.

Administration

Administration i klubben fungerer rigtig godt med en aktiv
bestyrelse, som samarbejder helt fantastisk, fordi vi har samme
udgangspunkt: vi elsker volleyball, og vi elsker at se alle vores
medlemmer opbygge varige venskaber og boltre sig pa banerne.
Tak til hele bestyrelsen for endnu et godt ar sammen.

Vores nye triologier skal sikre, at ingen af os slider os selv op, sa
vi alle gnsker at fortseette vores frivillige arbejde i klubben i
mange ar femover.

Traening

Vi har igen i ar faet lagt en rigtig god treeningsplan, og langt de
fleste — og i hvert fald de vigtigste — gnsker er blevet hgrt og
efterlevet. Vi benytter vores mange traeningssteder pa en rigtig
god made, og selvom vi har veeret uden en ”skadet” Buddinge
Skole her i starten, har Jan fundet gode alternativer pa Bagsveaerd
Skole, sa vi alle er ved at komme rigtigt i form efter den bedste
danske sommer i mange ar. Velkommen tilbage i hallerne.



Senior-holdene
Vi har fortsat en stor og velfungerende seniorafdeling, og med fire
herrehold er vi fortsat en af de stgrste klubber i Danmark.

Vi har startet en seniorstyregruppe, der har holdt et mgde i hver
halvseeson. Vi har diskuteret tjanser, traeningstider,
dommeruddannelse og andre muligheder for samarbejde holdene
imellem. Lige nu star vi og mangler en dommeransvarlig, sa vi
haber, at den nye triologi for uddannelse kan fa lagt planer, sa vi
fortsat kan leve op til vores dommerforpligtelser.

Det skal da ogsa lige med, at vi holdt en rigtig god klubfest i
december maned ©

H1 spiller i 1.division og klarede sig fint pa en 3. plads ud af 9.

HT, vores Herre Talent hold, spillede i 2. division og vandt raekken,
sa de nu spiller i 1. division. De vandt det afggrende 5. seet mod
Farum-Holte med 15-12!

H2 spiller i 2. division, hvor de havde det sveert, men klarede den
som nummer 7 ud af 9, dvs. lige over nedrykningsstregen.

H3 blev nummer sidst i efterdrets Danmarkserie, og sluttede pa
samme plads i kvalifikationen til Danmarksserien, sd holdet spiller
Nnu i Serie 1.

H4 hed sidste ar H5 og er nyt hold, som klarede sig fint i Serie 1.
Desveaerre har holdet haft for stor spillerafgang over sommeren, sa
holdet spiller ikke i turneringen i ar men traener fortsat, bl.a.
sammen med H5 og Mix.

H5 hed sidste ar H4 og er et nyt hold, hvor de fleste spillere er
kommet fra en anden klub, SSB. Holdet kom ind i den sveereste
Serie 1 pulje og rykkede egentlig ned i Serie 2. Der blev dog
senere en plads fri i Serie 1, sa de har naturligvis taget den
udfordring op igen i denne saeson.

H6 var et nyt ungseniorhold, som spillede i efteraret i Serie 1, men
pga. for fa spillere meldte vi holdet fra til forarssaesonen.

DT var vores Dame Talent hold, men pga. for fa spillere, dvs. for
mange (unge) gengangere med D1, blev vi ngdsaget til at treekke
dette hold.

D2 spiller i 2. Division og klarede sig godt som nummer 2 ud af 10,
og mon ikke de kommer til at ligge i toppen igeni ar.

D3 var en nyt ungseniorhold, som spillede i Serie 2 og blev en flot
nr. 4 ud af 8.

Mix er fortsat over 30 spillere, sa det er rigtig flot. Det er lidt
sveert at fa fyldt onsdagstraeningen helt op, men det kommer nok
her efter seesonstarten. Jan og Sonny er stoppet som traenere i
lgbet af seesonen, men heldigvis har Morten og Kim taget over.
Holdet har deltaget i Mix-turneringen for fgrste gang og vandt
forarets Mix 2 turnering, dvs. holdet er det bedste af de 6 nederste
hold! Holdet har ogsa veeret aktive i flere af de sakaldte
alternative en-dags-staevner for mixhold.



Ungdom

Teen omradet i Lyngby-Gladsaxe er midt i en keempe
omstillingsproces. Fusionsklubben blev i sin tid skabt pa
fundamentet af to klubber, der havde sveert ved at skabe grundlag
for ungdomsvolley i begge klubber. I dag, tre ar senere, er
ungdommen begunstiget af fyldte hold ved saesonstart, og i dag er
ventelister faktisk vores stgrste udfordringer. Det skaber
udgangspunkt for volley pa meget forskellige niveauer, hvilket vi
er stolte af, og vi arbejder kontinuerligt med de udfordringer, som
dette nye grundlag giver klubben.

Teenomradet gav ved saesonstarten endegyldigt slip pa de to
ealdste pige- og drengehold, som blev forankret i et nyt omrade,
som vi kalder talentomradet. 1 stedet blev der skabt hele tre nye
pigehold i Ul14 raekken. Holdene blev dannet af de mange piger,
der rykkede op fra kids. Vi har traditionen tro stadigveek meget
feerre drenge i ungdomsraekkerne, men vi ser med glaede en stor
flok drenge, der er teet pa at veere klar til at spille teenvolley.

Vores helt store udfordring er - som i alle andre sportsgrene - at
holde pa de unge mennesker, nar de gar ud af 9. og 10. klasse. De
udfordringer, der her mgder de unge, levner sjeeldent tid til en
aktiv deltagelse som sportsudgver — desveerre. Vores erfaringer
gennem de sidste mange ar ved arbejdet med de unge viser en
klar tendens, at hvis de unge ikke i stagrre eller mindre grad ogsa
kommer i klubben for at pleje venskaber, sa stopper de med at
dyrke volley efter 9. klasse. Vi vil derfor i teentriologien ggre det
til et fokusomrade over de naeste to seesoner at styrke de sociale
relationer pa& holdene og holdene imellem. Det er et eksperiment,
som vi haber vil munde ud i, at vi fremadrettet kan have mange
flere unge over 16 ar i klubben.

Kids

Der er stadig rigtig stor sggning pa vores kidshold. Holdene er
allerede lukket nu. 1 ar har vi valgt at have en treening pa
Buddinge skole og en treening i Englesborghallen. Vi har faet
mange ny hjeelpetreenere fra vores ungdomshold, og det er en
keempe succes for alle. Hvis der skal oprettes flere hold i
fremtiden, er der behov for flere voksne traenere.

Sidst ar kom vi ud til rigtig mange kampe, og dette kunne vi kun,
fordi der altid var foreeldre, der var klar til at tage med, og tage et
ansvar.

Til sidst vil jeg gerne takke de mange frivillige voksne, som hver
uge stiller deres tid til rddighed som traenere, hjeelpetraenere og
holdledere. Uden dem kunne vores unge ikke dyrke den sport, som
vi alle elsker sa hgjt.



Afslutning

Tak for endnu en fed saeson 2012/2013 og rigtig god forngjelse
med den naeste saeson, som jo allerede er godt i gang.
Turneringerne starter her i begyndelsen af oktober, hvor det hele
er rykket lidt pga. Europamesterskaberne

Vi ses i hallerne
/Mikkel Eriksen, Formand



Resultatopgorelse Lyngby Volley 1. juli 2012 - 30. juni 2013
Status pr. 30. Juni 2013

Resultat
2012/2013
Note

Indtaegter

Kontingenter (0-12 ar) 84.900,00
Kontingenter (13-18 ar) 50.100,00
Kontingenter (19-24 ar) 4.700,00
Kontingenter (25+) 74.025,00
Tilskud 34.804,60
Indtaegter i alt 213.725,00
Udgifter

Traener - Ungdom 1 67.562,00
Treener - Senior 1 2.500,00
Kurser 27.319,16
Overfart til Lyngby-Gladsaxe Volley 116.343,84
Udgifter i alt 213.725,00

Resultat 0,00




Saldobalance - Lyngby-Gladsaxe Volley
Periode: 01.07.2013 til 30.06.2014 - Tid: 20.09.2013 k. 12:46

lalt Budget
KIDS TRIOLOGIEN
KIDS INDTAEGTER
1000 Kids / Kontingenter 0,00 52.000,00
1001 Kids / Deltagertilskud 0,00 13.650,00
1004 Kids / Traenertilskud 0,00 6.000,00
1050 Kids / Tilskud til uddannelse 0,00 2.000.00
1060 Kids / Hiemmebanestavner 0,00
1100 Kids / Andre indtaegter 0,00
Kids Indtz=gter Total 0,00 73.650,00
KIDS UDGIFTER
1210 Kids / Kurser 0,00 3.000,00
1220 Kids / Licens 0.00 3.250.00
1230 Kids / Staevner 0,00 20.000,00
1240 Kids / Treenerudgifter 0,00 24 000,00
1250 Kids / Rekvisitter 0,00 5.000,00
1260 Kids / Andet 0,00 3.000,00
Kids Udgifter Total 0,00 58.250,00
KIDS RESULTAT 0,00 15.400,00
TEEN TRIOLOGIEN
TEEN INDTZEGTER
1300 Teen f Kontingenter 0,00 106.500,00
1700 Teen / Deltagertilskud 0,00 18.060,00
1900 Teen / Tranertilskud 0,00 13.750,00
1902 Teen / Tilskud til uddannelse 0,00 13.400,00
1903 Teen / Hiemmebane Stavner 0,00
1904 Teen / Sponsorer 0,00
1906 Teen / TC Konfingenter 0,00
1907 Teen / Andre indtzegter 0,00
Teen Indtaegter Total 0,00 191.710,00
TEEN UDGIFTER
2000 Teen / Traznergodtgarelser 0.00 55.000.00
2001 Teen / Kurser 0,00 20.000,00
2501 Teen f Licens 0.00 6.000.00
2502 Teen / 1-dags staevner 0,00 5.000,00
2503 Teen / Weekend Stavner 0,00 400000
2504 Teen / DM Staavner 0,00 30.000,00
2505 Teen ! Talentcenter 0.00
2506 Teen / Soc_arrangementer 0,00 5.000,00
3000 Teen / Mader (Hold og triologi) 0,00
3005 Teen / Turneringsgebyr (GP og SM Kval.) 0,00 8.750,00
3010 Teen / Andre udgifter 0,00 5.000,00
Teen Udgifter Total 0,00 138.750.00
TEEN RESULTAT 0,00 12.960,00
TALENT TRIOLOGIEN
3014 Talent / Kontingenter 0,00 39.200.,00
3015 Talent / Sponsorer 0,00
3016 Talent / Tilskud 0,00 6.840.00
Talent Indtaegter Total 0,00 46.040,00
TALENT UDGIFTER
3020 Talent / Traznerudgifter 0,00 22 500,00
3050 Talent / Turneringsgebyr og Stavner 0,00 17.100,00
3061 Talent / Dommerudgifter 0,00 1:3.000,00
3000 Talent / Transport 0,00 8.000,00
3100 Talent / Uddannelse 0,00 2.070,00
3120 Talent / Andre Udgifter 0,00 1.200,00
Talent Udgifter Total 0,00 63.870,00
TALENT RESULTAT 0.00 -17.830,00
SENIOR TRIOLOGIEN
3130 Senior / Kontingenter 0,00 161.000,00
3132 Senior / Andre Indtaegter 0,00 7.000,00
Senior Indtsegter Total 0,00 188.000,00
SENIOR UDGIFTER
3142 Senior / Turneringsgebyr 0,00 60.000,00
3144 Senior / Dommerudgifter 0,00 2800000
3146 Senior / Transport 0,00 25.000,00
31458 Senior [ Stavner 0,00 1.000,00
3155 Senior / Andre Udgifter 0,00 5.000,00
Senior Udgifter Total 0,00 119.000,00
SEMIOR. RESULTAT 0.00 £8.000,00
ELITE TRIOLOGIEN
ELITE INDTEGTER
3162 Elite / Kontingenter 0,00 33.600,00
364 Elite / Andre Indizegter 0,00 10.000,00
Elite Indta=gter Total 0,00 43.600,00
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Elite / Turneringsgebyr

Elite / Transport

Elite / Dommere

Elite / Andre Udgifter

Elite Udgifter Total

ELITE RESULTAT

DRIFT

DRIFT INDTEGTER

Drift / Andre Indtaegter

Drift Indtaegter Total

DRIFT UDGIFTER

Drift / Bestyrelse

Drift / Mader

Drift / Rekvisitter

Drift / Hiemmesider og Klubmodul
Drift f Kurser

Drift / Bolde

Drift / Andre Udgifter

Drift Udgifter Total

DRIFT RESULTAT
FINASIELLE POSTER
Renteindtagter
Renteudgifter

Finansielle poster total
EKSTRAORDINAERE POSTER
Ekstraordinaere indtaegter
Ekstraordinazre udgifter
Ekstraordinaere poster total
FINANS OG EKSTRAORDINAR RESULTAT
HELE KLUBBEMN RESULTAT

(URVIT]
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

23.700,00
20.000,00
14.900,00
5.000,00
63.600,00
-20.000,00

2.000,00
14.530,00
18.000,00

2.000,00
30.000,00
13.000,00
79.530,00

-79.530,00

-20.000,00



Dagsordenens punkt 5: Fastsaettelse af kontingent

Fastsaettelse af kontingent for hele 2014

Nedenstaende kontingent foreslas som gaeldende for hele 2014.

Kontingentet er afstemt mellem Lyngby-Gladsaxe Volley, Gladsaxe Volleyball Klub og Lyngby

Volleyball.

Nuveaerende Forslag til
Niveau kontingent for | kontingent for

hele 2013 hele 2014

per halvar per halvar
Volleyliga 1.400 1.450
Division 1.400 1.450
Danmarksserie 1.100 1.000
Kredsserie 950 1.000
Mix 500 600
Fredagshyggevolley 200 250
Teen Senior 750 850
Teen 1-2, per traening 750 425
Kids 600 -
Kids, begynder 450 -
Kids, per trening 400

Bestyrelsen far bemyndigelse til at yde rabat til studerende (pt. 30%).

Senior-spillere (over 18 ar) betaler selv for deres spillerlicens.




Dagsor denens punkt 6: Forsag om vedtaagtsaendring

A. Antallet af bestyrelsesmedlemmer foreslas eendret fra 8 medlemmer til 5 medlemmer.

Begrundelse:
Det nuvaarende antal bestyrel sesmedlemmer stammer fra foreningens stiftelse, hvor bestyrel sesmed-

lemmer fra de to moderklubber indgik i en samlet bestyrelse.

Davi nu overgar til at benytte triologi, sa giver det bedst mening at nedsadte antallet af bestyrel-
sesmedlemmer til et minimum. Folkeoplysningsloven fastsadter, at en forening, der gnsker kom-
munal stette, skal have mindst 5 bestyrel sesmedlemmer. Derfor foreslar bestyrelsen, at bestyrelsen
fremover bestar af 5 medlemmer: Formand, naestformand, kasserer og to bestyrel sesmedlemmer
uden titel.

Andringer:

1.
§ 10. Dagsorden

1. Dagsorden for den ordinaae generaforsamling skal mindst omfatte falgende
punkter:

1. Valgaf dirigent og referent

2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3. Forelasggelse af &rsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne &r til godkendelse
4. Forelamgelse af bestyrelsens budgetfordag for det kommende &r til godkendelse
5. Fastsadtelse af kontingent

6. Behandling af indkomne fordlag

7. Valgaf formand (i lige &)

8. Vag af nastformand (i ulige ar)

9. Vag af kasserer (i ulige &)

10. Valg af sekreta (i lige &)

11. Vag af fire bestyrel sesmedlemmer

12. Valg af to suppleanter til bestyrelsen

13. Valg af revisor og revisorsuppleant

14. Eventuelt

@&ndres til

§ 10. Dagsorden

1. Dagsorden for den ordinaae generaforsamling skal mindst omfatte falgende
punkter:

1. Valgaf dirigent og referent

2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

3. Forelasggelse af arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne r til godkendelse
4. Forelemygelse af bestyrel sens budgetfordag for det kommende &r til godkendelse
5. Fastsatelse af kontingent

6. Behandling af indkomne forslag

7. Valgaf formand (i lige &)

8. Vag af nastformand (i ulige &)

9. Valg af kasserer (i ulige &)

10. Valg af to bestyrel sesmedlemmer

11. Valg af to suppleanter til bestyrelsen

12. Valg af revisor og revisorsuppleant

13. Eventuelt



§ 13. Bestyrelsen

1

S.

&ndres til

Bestyrelsen er foreningens daglige ledel se og reprassenterer foreningen i alle for-
hold. Bestyrel sen kan nedsadte nadvendige udvalg til varetagelse af 1gbende eller
enkeltstaende opgaver.

Bestyrelsen fastsadter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslutnings-
dygtig, ndr mindst fire af dens medlemmer, herunder formanden eller naestforman-
den, er til stede. Over bestyrel sens forhandlinger fares en protokol.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold
til vedtaggten.

Bestyrelsen bestar af en formand, en kasserer, en sekretea og yderligere fire med-
lemmer og vadges for to & ad gangen pa den ordinaze generalforsamling. For-
manden, sekretaaren og to bestyrel sesmedlemmer er pavalgi lige &, medens naest-
formanden, kassereren og to bestyrel sesmediemmer er pavalgi ulige .
Valgbaretil bestyrelsen er medlemmer, der er fyldt 16 & og har stemmeret, jf. § 9.

§ 13. Bestyrelsen

1

Bestyrelsen er foreningens daglige ledel se og reprassenterer foreningen i alle for-
hold. Bestyrelsen kan nedsadte ngdvendige udvalg til varetagel se af |gbende eller
enkeltstdende opgaver.

Bestyrelsen fastsadter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslutnings-
dygtig, nér mindst tre af dens medlemmer, herunder formanden eller nasstforman-
den, er til stede. Over bestyrelsens forhandlinger fares en protokol.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold
til vedtaggten.

Bestyrelsen bestér af en formand, en kasserer og yderligere to medlemmer og vad-
ges for to & ad gangen pa den ordinaae generalforsamling. Formanden og et be-
styrelsesmedlem er pavalgi lige ar, medens nasstformanden, kassereren og et be-
styrelsesmedlemmer er pavalgi ulige ar.

Vagbaretil bestyrelsen er medlemmer, der er fyldt 16 & og har stemmeret, jf. § 9.



B. A£ndring af dato for regnskab

Begrundelse:
Pa den seneste generalforsamling aandrede vi det seneste tidspunkt for afholdelsen af generalfor-

samlingen fraaugust til oktober i vedtaggterne. Men vil glemte at flytte tidspunkt for bestyrelsens
overdragel se af arsrapport til revisor og revisorens arbejde med dette.

Andringer:

1
§ 14. Regnskab
1. Foreningens regnskabsar er fraden 1. juli til den 30. juni dret efter. Bestyrelsen
skal inden den 31. juli afgive arsrapport for det foregadende regnskabsar til reviso-
ren. Arsrapporten forelaayges den ordinagre generalforsamling til godkendelse og
skal vaare forsynet med revisorens pategning og underskrift.

@&ndres til

§ 14. Regnskab

1. Foreningens regnskabsar er fraden 1. juli til den 30. juni &ret efter. Bestyrelsen
skal inden den 31. august afgive arsrapport for det foregaende regnskabsar til revi-
soren. Arsrapporten forelagges den ordinagre generalforsamling til godkendelse og
skal vaare forsynet med revisorens pategning og underskrift.

§ 15. Revision

1. Paden ordinaae generaforsamling vadges for et & ad gangen en revisor og en re-
visorsuppleant. Revisoren ska hvert & i juli/august gennemga érsrapporten og pa-
se, a beholdningerne er til stede. Revisionsformen er regnskabbsmaessig revision,
og arsrapporten forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid adgang til
at efterse regnskab og beholdninger.

&ndres til

§ 15. Revision

1. Paden ordinaae generaforsamling vadges for et & ad gangen en revisor og en re-
visorsuppleant. Revisoren skal hvert &r i august/september gennemga arsrapporten
0g pase, at beholdningerne er til stede. Revisionsformen er regnskabsmasssig revi-
sion, og arsrapporten forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid ad-
gang til at efterse regnskab og beholdninger.
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	I hverdagen mærker ingen af os noget til, at vi kun har levet sammen i 2 år, for vi lever som én klub med fælles fodslag og fællesskab i det hele taget.
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	Det nye hos os her i Lyngby-Gladsaxe er, at vi op til denne sæson har valgt at skille Volleyliga-holdet ud fra klubben rent økonomisk og håndteringsmæssigt, så vi har oprettet en separat klub, hvis eneste formål er netop at drive vores damehold i Voll...
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	Administration Administration i klubben fungerer rigtig godt med en aktiv bestyrelse, som samarbejder helt fantastisk, fordi vi har samme udgangspunkt: vi elsker volleyball, og vi elsker at se alle vores medlemmer opbygge varige venskaber og boltre si...
	Vores nye triologier skal sikre, at ingen af os slider os selv op, så vi alle ønsker at fortsætte vores frivillige arbejde i klubben i mange år femover.
	Træning Vi har igen i år fået lagt en rigtig god træningsplan, og langt de fleste – og i hvert fald de vigtigste – ønsker er blevet hørt og efterlevet. Vi benytter vores mange træningssteder på en rigtig god måde, og selvom vi har været uden en ”skade...
	Tak for endnu en fed sæson 2012/2013 og rigtig god fornøjelse med den næste sæson, som jo allerede er godt i gang. Turneringerne starter her i begyndelsen af oktober, hvor det hele er rykket lidt pga. Europamesterskaberne
	Vi ses i hallerne

	2. Resultatopgørelse 2012-2013 (LV)
	4. Budget 2013-2014 (LGV)
	5. Kontingent
	6. Forslag

